Investieren Sie in die

Zukunft lhrer Einrichtung!

Wichtigste Lerninhalte: Melden Sie lhre Mitarbeiter:innen jetzt an und

« Gesundheits- und Krankheitslehre sichern Sie die Zukunft lhrer Einrichtung!

» Hygiene & Grundpflege (inkl. Ethik in der Pflege)

« Plegekommunikation/-dokumentation GemaB unserer Philosophie ,Qualifiziert. Motiviert.
« Rechtskunde Engagiert.” fordern und qualifizieren wir bei

« Notfallmanagement Wirtz Medical auch Ihre Mitarbeiter.innen in unserer
« Ernadhrungsmanagement unternehmenseigenen Akademie mit praxisnahen

« Sterbebegleitung Schulungs- und Weiterbildungskonzepten.

Unsere Leiterin berat Sie hierzu gerne.

Leiterin der Wirtz-Akademie:
Dominique Isabel Wahnert
bildungsakademie@wirtz-medical.de
0234-6014-7055

\Xeitere Infos
gibts hier:

\',’ wirtz \',‘ wirtz

Mit Menschen. Fir Menschen. Mit uns. Mit Menschen. Fur Menschen. Mit uns.




Der Pflegebasiskurs - praxisnahe und flexible Weiterbildung fur lhre Mitarbeiter:innen

Pflegebasiskurs nach §113c SGB XI:
Investieren Sie in die Zukunft lhrer Einrichtung!

Warum ist der Pflegebasiskurs so wichtig?

Als Leitung einer Pflegeeinrichtung wissen Sie,
wie entscheidend qualifiziertes Personal fur den
Erfolg und die Qualitat Ihrer Pflege ist. Seit dem
01.07.2023 wurde die bisherige Fachkraftquote
durch den einrichtungsindividuellen Qualifikations-
mix ersetzt. Dies bedeutet, dass eine Anpassung
der Personalstruktur erforderlich ist, da ungelernte
Krafte ab dem 01.01.2026 keine pflegerischen
Tatigkeiten mehr ausuben durfen. Um den
Anforderungen des Qualifikationsmixes zu
entsprechen, ist die Weiterqualifizierung Ihrer
ungelernten Pflegekrafte auf das Qualitatsniveau 2
somit unverzichtbar.

Unser Pflegebasiskurs bietet Ihnen die perfekte
Gelegenheit, lhre Mitarbeiterinnen praxisnah
und flexibel weiterzubilden - angepasst an die
Bedurfnisse lhrer Einrichtung.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

* Qualitatssteigerung:
Gut ausgebildete Pflegekrafte tragen maB-

geblich zur Verbesserung der Pflegequalitat

bei.

* Rechtliche Sicherheit:

Erfullen Sie die gesetzlichen Anforderungen

und vermeiden Sie mdgliche Sanktionen.

* Mitarbeiterzufriedenheit:
Weiterbildung fordert die Motivation und
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter:innen.

* Wettbewerbsvorteil:
Eine hohe Pflegequalitat und qualifiziertes

Personal machen lhre Einrichtung attraktiver

fur Bewohneriinnen und Angehdrige.

® Flexibilitat:

Unsere Kurse sind so gestaltet, dass sie sich

an Ihr Schichtmodell anpassen, sodass Ihre
Mitarbeiterinnen trotz Weiterqualifizierung
voll einsatzbereit bleiben.

Was sind die Rahmenbedingungen?

 Zulassungsvoraussetzungen:

Die Teilnehmerinnen mussen bereits drei Monate
in der Pflege gearbeitet haben und wahrend der
gesamten Kurslaufzeit weiterhin in der Pflege
tatig sein.

* Laufzeit: Der Kurs findet digital und berufsbe-
gleitend statt. Er umfasst 200 theoretische Unter-
richtseinheiten sowie 2 Unterrichtseinheiten fur
die schriftliche Abschlussprufung. Die gesamte
Kursdauer betragt 21 WWochen.

 Kosten: Pro Teilnehmer:in fallen Kosten von
ca. 1.500 € an.

Gerne besprechen wir die Details mit Ihnen
persénlich.




