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Mitarbeiter werben
zahlt sich aus

Jetzt

500 €

Empfehlungsprämie

sichern!



Deine Vorteile als

Mitarbeiter

Mitarbeiter werben

Mitarbeiter

Wie Du neue Mitarbeiter werben 

kannst?

Verteile unseren Flyer und erhalte für jeden gewor-

benen Mitarbeiter in Voll- oder Teilzeit* eine Empfeh-
lungsprämie** von insgesamt 500,- Euro.

Mit Arbeitsaufnahme des von Dir angeworbenen 
Neueinsteigers erhältst Du sofort 200,- Euro. Nach 
erfolgreichem Abschluss der sechsmonatigen Pro-
bezeit erhältst Du weitere 300,- Euro.

Jeder gewonnene Mitarbeiter, der mindestens drei 
Monate erfolgreich bei uns beschäftigt ist, erhält eine 
Willkommensprämie** in Höhe von 250,- Euro. 

Flyer weitergeben. 
Zum Bewerbungsgespräch mitbringen. 
Prämie sichern.

Name, Vorname

Empfohlen von

* Gilt nicht für geringfügige Beschäftigungsverhältnisse. 
** Alle Prämien werden über die Lohnabrechnungen brutto 
 abgegolten. 

Wir bieten Dir:

> Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 (Vollzeit/Teilzeit)

> Überdurchschnittliche Vergütung 
	 zuzüglich	außertariflicher	Zuschläge

> 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

> Flexible Dienstplangestaltung

> Persönliche Betreuung durch unser 
 erfahrenes Team

> Urlaubs- und Weihnachtsgeld

>	 Dienstwagen	(je	nach	Qualifikation)	oder	
 Übernahme Monatsticket/Fahrtkosten

> Betriebliche Altersvorsorge und 
 vermögenswirksame Leistungen

> Bezuschussung eines Kitaplatzes

> Gewährung von Überstunden
 (Freizeitausgleich oder Vergütung)

> Regelmäßige Praxisbegleitungen sowie 
 kostenlose Fort- und Weiterbildungen

> Arbeitsmedizinische Betreuung, Dienstkleidung

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeich-
nungen und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche Form 
verwendet.	Entsprechende	Begriffe	gelten	im	Sinne	der	Gleichbe-
handlung	grundsätzlich	für	alle	Geschlechter.	Die	verkürzte	Sprach-
form hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.


